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バックオフィスDXを支える労務管理システムにおける導入の重要性

勤怠管理に関する従業員の不満（複数回答有）調査

勤怠管理にかかる手間や確認作業の負担は、“見えないコスト”として積み重なっています。

手作業の勤怠記録に時間がかかる１
残業の申請に手間がかかる

有給休暇の日数などを確認しにくい

位

２位

３位

中小企業の従業員72人に聞きました！

出典：株式会社ヒューマンテクノロジーズ「（従業員側）中小企業の勤怠管理に関する実態調査」
（2024年4月実施、n=72）
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よくある失敗例と落とし穴

コストを重視するあまり見落としがちな“別の損失”も存在します。

単価や費用構成で判断しても、

UI／操作性が合わず、現場で定着しない

Excelや無料ツールで対応するも、
更新・確認・修正にかかる工数がかえって増加

といったリスクが存在します。

KING OF TIMEは、最小単位で導入しながら、無料体験で現場の操作性を事前に確認できるた
め、「費用を抑えつつ成果を確実に出せるかどうか」を確かめた上で導入を判断できま
す。
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KING OF TIMEのご紹介

KING OF TIMEは、現場での活用度・定着率・改善効果まで含めた“費用対効果”が評価さ
れている勤怠・人事給与管理システムです。

給与計算・年末調整

PCログ自動取得

勤怠・生産性分析
初期費用、追加料金なしで

全てのシリーズ製品がご利用いただけます

 月額費用（税別）

300円／人
登録した人数分の従量課金

従業員管理・WEB給与明細

打刻・集計
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「費用対効果を重視したい」「合理的な判断をしたい」あなたにピッタリな声をご紹介

市場競合製品と比較して圧倒的なコストパフォーマンスを実現しつつ、給与計算の
完全自動化という本質的な課題を解決。想定以上の機能性で業務効率を飛躍的に向上さ
せ、導入後の満足度は非常に高い。投資対効果は期待を上回る結果となっている。

情報
通信業
社長

営業のタイムカードはほぼ白紙でした。営業が出先からでも打刻できるよう、位置情報
が取得できて携帯でも打刻ができる電子に変えたかったため、数社試してみました。
導入時の対応、携帯での位置情報の取得精度、料金で決めました。

卸売業
経理部

サービ
ス業
総務部

KING OF TIMEの労務管理システム導入によって、集計に係る労働時間を削減するこ
とができるのはもちろん、ミスが減ることで従業員からの信頼度も上がりました。ま
た、従業員自身が労働時間を把握できるので、残業時間も減少しました。
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導入までの流れ

02STEP 03STEP

無料体験お申込み 30日間無料体験開始 運用開始 *

ID／PWを即時発行 サポートも無料でご利用可能 環境はそのまま継続

無料体験開始月の翌々月から課金対象となります。継続してご利用にならない場合は別途お手続きが必要となります。*

30日間無料体験 からスタート

01STEP

※ご希望の日程に合わせて
　お申込みすることも可能です。

Copyright © HumanTechnologies,Inc. All Rights Reserved.

◆ 以下のURLより、30日間無料体験のお申し込みお待ちしております。

https://www.kingoftime.jp/mailaddress_30days/

https://www.kingoftime.jp/mailaddress_30days/

