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バックオフィスDXを支える労務管理システムにおける導入の重要性

半数以上の従業員が、“勤怠管理をもっと簡単にしたい”と感じています。

53%が”自身の勤怠管理が容易になるから”
と回答

お勤め先の勤怠管理において、システムを導入してほしいと思う理由を教えてください。

53.0％

調査

中小企業の従業員66人に聞きました！

出典：株式会社ヒューマンテクノロジーズ「（従業員側）中小企業の勤怠管理に関する実態調査」
（2024年4月実施、n=66）
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よくある失敗例と落とし穴

全社的な改革を短期間で進める場合、現場への丁寧な説明と定着支援が不可欠です。

一斉導入により制度上の仕組みが整っても、

出勤時に行列ができてしまい打刻をあとまわしにする従業員が多く、
定着しなかった

休暇の運用ルールとシステムの設定にギャップがあり
現場からの問い合わせが多く発生

といったリスクが存在します。

導入後の初期研修・運用ガイド整備・ヘルプ体制構築など、定着支援施策を事前に準備し
ておくことが重要です。
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KING OF TIMEのご紹介

KING OF TIMEは、打刻・集計・分析までを一元化できる、業務改革の中核となるサービスです。
変化に強い組織づくりを、KING OF TIMEが力強く支援します。

給与計算・年末調整

PCログ自動取得

勤怠・生産性分析
初期費用、追加料金なしで

全てのシリーズ製品がご利用いただけます

 月額費用（税別）

300円／人
登録した人数分の従量課金

従業員管理・WEB給与明細

打刻・集計
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「スピード重視・拡張前提」「現状を一気に変えたい」あなたにピッタリな声をご紹介

導入前は手作業で 2日以上かかっていた勤怠集計作業が、 システム導入後はわずか 1日
で完了するようになり、業務の効率が大きく向上しました。

製造業
総務部

データの一元管理により、様々なデータが可視化され経営判断の材料となる労働時間
の分析も容易になる ため、企業全体の生産性向上につながります。

建設業
総務部

医療業
人事部

当初は入力に慣れず少し戸惑いはあったが、慣れてくるととても便利と思います。仕事上ほ

ぼ常時PCを利用しているため、勤怠状況を確認したい時にすぐにチェックできる ことは
良い点と思います。過去のデータも探しやすいです。
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導入までの流れ

02STEP 03STEP

無料体験お申込み 30日間無料体験開始 運用開始 *

ID／PWを即時発行 サポートも無料でご利用可能 環境はそのまま継続

無料体験開始月の翌々月から課金対象となります。継続してご利用にならない場合は別途お手続きが必要となります。*

30日間無料体験 からスタート

01STEP

※ご希望の日程に合わせて
　お申込みすることも可能です。

Copyright © HumanTechnologies,Inc. All Rights Reserved.

◆ 以下のURLより、30日間無料体験のお申し込みお待ちしております。

https://www.kingoftime.jp/mailaddress_30days/


